Bestyrelsens selvevaluering for skolearet 2024 /25

Forzldre og elever har igen i skoledret 24 /25 udfyldt et evalueringsskema ved
skoledrets slutning. Resultaterne af evalueringerne er pa niveau med tidligere ar og
ligger pa et meget tilfredsstillende niveau.

Sammenholdt med skolens veerdigrundlag, der indeholder veegtning af almen
livsoplysning, serigst arbejde med de boglige fag, malrettet treening indenfor folkelig
gymnastik og idraet samt at eleverne lzerer at have ansvar i et faellesskab, er det vores
vurdering at skolen til fulde lever op til sin malsaetning.

Bestyrelse og medarbejdere vil fortsat arbejde pa forbedringer og en positiv udvikling af
skolen, sa vi ogsa fremadrettet lever op til vores mal om at vaere en meget attraktiv
efterskole.

Vi vil i seerlig grad i skolearet 25-26 have fglgende indsatsomrader:

1. Trivsel og fastholdelse af elever.
Trivselsteam samarbejder fortsat teet med afdelingsleder pa begge afdelinger
for at stgtte og hjeaelpe kolleger med udfordrede og udfordrende elever.
Indhold/udbytte af vores Flex-moduler skaerpes og malrettes endnu mere
trivsel og forebyggende tiltag, som kan stgtte kontaktlaerernes indsatser.
Skolemor-funktion prioriteres fortsat mere mod TI, hvor det stgrste behov er,
men Sussie gar ogsa ind og styrer samarbejde med kommuner om seerligt
sarbare unge og den sarlige indsats/stgtte de kraever.
Der ivaerksaettes tiltag til yderligere uddannelse af iszer trivselsteams men ogsa
leererne generelt indenfor dette omrade, og en paedagogisk dag afseettes til dette
emne for alle medarbejdere - i dette skolear planleegges en dag med fokus pa
ordblinde elever, som vi far flere og flere af.

2. Sammenhaengskraft og synergieffekter pa tveers af skolerne. Vi fortsaetter
indsatsen for at give skolerne endnu mere "campus-fornemmelse”, hvor elever
og medarbejdere fra begge skoler feerdes trygt pa hele campus og danner
relationer pa kryds og tveers.

Kulturcentret skal inkorporeres i resten af skolen pa en made som laegger op til
hygge og samveer for elever fra hele campus og giver medarbejderne bedre
arbejdsmiljg og mulighed for at sparre i hverdagen.

Fokus i det kommende ar vil ogsa generelt veere pa at synligggre indsatserne
bade internt og udadtil, sa det bliver trygt at deltage for nuvaerende elever og
tydeligt hvad vi ggr for bade foraeldre og andre interesserede - fx potentielt
kommende elever.



