ANTIMOBBESTRATEGI
Vedersg Idraetsefterskole - Skolearet 2023/24

FORMAL

Vi vil satte fokus pa - og veere opdaterede pa - elevernes trivsel.

BEGREBER

Hvad forstar vi ved trivsel?
Trivsel forstar vi som elevernes velbefindende, deres overskud og deres positive udvikling.

Hvad forstar vi ved mobning?

Mobning forstar vi ved udelukkelse af faellesskabet, l&engerevarende og systematiske drillerier og
folelsesmaessige overgreb pa en elev. Mobning handler om at udskille og udstille og hanger steerkt
sammen med mistrivsel. Enkelte eller gentagne handlinger, der af den ramte opleves som krankende,
grenseoverskridende og ydmygende.

Yderligere forstdas mobning som:

Handlinger der angriber den ramtes fglelser, veerdighed og status.

De kraenkende handlinger kan vaere direkte eller indirekte, herunder via elektroniske medier.
Kraenkende handlinger kan vaere: - at latterligggre, ydmyge, hane og nedgere en person. - at
udstille en person negativt, direkte eller via rygtespredning, at udelukke en person fra
faellesskaber og aktiviteter, at bruge fysisk eller psykisk vold.

Handlinger som den ramte er uden indflydelse pa og har sveert ved at forsvare sig imod.
Handlinger som udviser og forstaerker en ulige magtfordeling mellem den/de mobbende og
den ramte.

Mobning kan fa negative konsekvenser for det gvrige feellesskab ved at den er ubehagelig at
overveare.

Flytter greenserne for, hvad der er socialt og menneskeligt acceptabelt.

Kan anvendes strategisk i en kamp om positioner i fallesskabet.

Kan sprede sig og kan ramme enhver, skabe utryghed, fremme en vogterkultur og generelt
have negativ indflydelse pa bade den enkeltes identitet og feellesskabet.

Mobning kan heemmes eller fremmes.
Vedersg Idraetsefterskole bygger pa et fundament af gensidig respekt mellem unge, voksne og
foraeldre: Tryghed, tillid og tolerance er tre ngglebegreber pa vores skole.

Mobning accepteres ikke pa skolen. Det forventes, at der ikke tales, skrives og udvises sarende,
nedgerende sprog mellem alle unge og voksne pa skolen. Dvs. verbalt, nonverbalt og pa de sociale
digitale medier.

Hvad forstar vi ved konflikter?
Konflikter er en normal situation, som kan opsta, nar mennesker er sammen. Konflikter er i
udgangspunkt, hverken gode eller onde, men neutrale og et feelles grundvilkar for feelles veeren.



STATUS

Vi har overvejende eleverne et ar af gangen, sa vi kender ikke omfanget af mobning pa vores skole i
den forste skoleperiode. Vores opmaerksomhed pa trivsel i opstartsfasen er absolut afggrende i
forhold til at skabe gode sociale relationer og en omgangstone funderet i respekt for andre.

Vi vil undersgge omfanget af mobning pa vores skole, ved systematisk at bringe det op pa
mentorgruppemgder, feellesmgder og ved individuelle samtaler med eleverne (seerlig fokus ved fgrste
trivselssamtale i starten af skolearet).

FOREBYGGELSE

Hvad ggr vi for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Vi vil sgrge for, at aktiviteter bliver lavet i forskellige grupperinger og ikke bare i mentorgrupper. Vi vil
have trivsel med, som fast punkt pa mentorgruppemgderne og pa leerermgde mindst en gang hver
maned. Vi vil (mentor) afholde individuelle samtaler med de elever, vi har mistanke til er ofre for -
men ogsa dem, der star bag mobningen. Vi vil arbejde i vekslende grupper i de boglige, samt i de
idreetslige fag.

Hvad er elevernes rolle?

Ved at fortzelle eleverne om vores strategi og forventninger til dem, forventer vi, at de lzerer at tackle
drillerier og mobning og ved, hvad de skal gere, hvis de selv, eller en anden elev star i en given
situation, der opleves som mobning.

Vi forventer, at eleverne henvender sig til en leerer (i ferste omgang mentor) eller anden ansat, hvis de
er i tvivl om, hvordan de skal agere/reagere.

Hvad er foraeldrenes rolle?
| tilfeelde af, at vi oplever en mobbesituation, vil foraeldrene til involverede blive inddraget. Vi leegger i
gvrigt veegt pa trivsel i alle vores mgder med foraldrene.

Hvordan opdager vi eventuel mistrivsel hos én eller flere elever?

Vi melder klar ud, fra skolearets start, at det er vigtigt, at veere aerlig omkring eventuelle problemer
med |zerere/elever. Man kan altid henvende sig til en hvilken som helst larer og ledelsen - det behgver
ikke at vaere mentor.

INDGRIBEN

Hvordan griber vi ind, hvis vi oplever mistrivsel hos én eller flere elever?
Vi vil holde samtaler med de involverede elever og sgrge for at fglge op pa disse. Alle eleverne vil
blive informeret om dette og forklaret, at mistrivsel accepterer vi ikke.

Hvad ggr vi helt konkret, nar mobning er konstateret?

Hvis der er tale om alvorlige tilfaelde af mobning, kan vi vaelge at opsige samarbejdet med den
pagaldende elev, altsd mobberen. Foraldrene vil blive inddraget.

Hvordan sikrer vi, at mobning ikke gentager sig?
Vi sikrer, at mobning ikke gentager sig, ved jaevnligt at fglge op pa de involverede elever med samtaler
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og evt. kontakt til hjemmet. Resten af elevgruppen vil, om ngdvendigt, fa et resumé af
mobbehistoriens overordnede problemstillinger og konklusioner for at imgdekomme myter og en
enstrenget forteelling.

Hvordan handterer vi eventuelle problemer i relation mellem leerere og elever?
Hvem kan elever, ansatte og foraeldre henvende sig til med spargsmal vedrgrende elevernes sociale
trivsel?

Den fagrste, man henvender sig til, er mentor - alternativt evt. en leerer, man ved
eleven/eleverne har tillid til.

- Naeste skridt er trivselsteam og evt. afdelingsleder og i sidste ende skolens forstander eller
viceforstander.

LEDELSENS ROLLE

Skolens ledelse orienterer foraeldrene inden skolestart om skolens antimobbestrategi og fokus pa
trivsel pa infomgder, i velkomst til 1. skoledag samt i nyhedsbreve.

Ledelsen bakker op om laerernes initiativer med aktiviteter, mentorgruppemgder mm., som en del af
det forebyggende arbejde mod mobning og til at fremme elevernes sociale trivsel. Ledelsen og
medarbejderne drgfter ugentligt elevernes trivsel.

Skolen ledelse forsgger i samarbejde med alle skolens medarbejdere at satte en kontekst, hvor
praktisk mest muligt forbinder individer med hinanden i et faelles projekt, som er et trygt og
udviklende fzellesskab, hvor alle anerkendes som dem de er, og hvor venskaber opbygges og plejes.

Hvis konkrete problemstillinger opstar, er det medarbejderens ansvar at orientere ledelsen hurtigst
muligt. Ledelsen gar med det samme ind i den konkrete problemstilling i samarbejde med mentor, og
handlingsplanen traeder i kraft derefter.

Bestyrelsen for skolen er bekendt med og bakker op om skolens antimobbestrategi.

HANDLINGSPLAN

Vedersg Idraetsefterskole tolererer ikke mobning og vil gribe ind gjeblikkeligt, nar/hvis den
konstateres.

Bade foreeldre, laerere og elever er ved mistanke om mobning forpligtede til at reagere pa fglgende
mader:

Foraeldre kontakter mentor.
Mentor kontakter skolens ledelse.
Elever kontakter deres mentor.

Hvad gar Vedersg Idraetsefterskole konkret, hvis mobning opstar (punkt 1-3 vil i nogle tilfelde komme i
anderledes reekkefalge)?

1. De involveredes foraldre orienteres af mentor /ledelsen.
2. Skolens larere og foraeldre orienteres af mentor/ledelsen.



3. Afdelingsleder (evt. i samarbejde med Trivselsteam afhangig af situationen) afholder
sammen med mentor samtaler med de involverede elever og evt. foraldre for at lede efter
fortaellinger om, hvad er der sket? Udfordre hvad er problemet, og hvad er gnskerne for
forbedringer?

4. Ledelse og lerere afholder samtale med mobberen/mobberne.

5. Ledelse og lerere afholder samtale med den/de ramte og mobberen/mobberne. De
involveredes foraeldre orienteres lgbende.

6. Nar problemet vurderes som Igst, orienteres foraeldregruppen.

7. Ledelse og lerere fglger Igbende op, forste gang senest 1 maned efter de sidste samtaler.

OPFOLGNING

Hvor tit vil vi undersgge, om der er mobning pa skolen?
Vi undersgger via samtaler med eleverne til mentorgruppemgder og falger op pa disse pa leerermgder
hver maned. Mobning er ligeledes en del af elevernes Igbende trivselssamtaler.

Kim Skouborg

forstander



